
 

 

 

 

 

＜報道資料＞                                                2009 年 9 月 18 日 

 

次世代育成認定マーク「くるみん」を取得！ 
 

～ 日本アムウェイ ～ 
 

   日本アムウェイ合同会社（本社 東京都渋谷区宇田川町 7-1 社長 ジョン・パーカー）は、「次世代育成支

援対策推進法」※に基づき、子育て支援に取り組む企業を認定するマーク「くるみん」を取得しました。 

 次世代育成のための施策に積極的に取り組み、行動計画を達成した企業に対し、厚生労働大臣が認定を行

い、「くるみん」の使用を認めています。 

   当社は、以前より社員にとって働きやすい職場環境づくりに努めてまいりましたが、この度、下記のような

仕事と家庭の両立支援のための取り組みが評価されました。今後も、社員一人ひとりが生き生きと仕事をす

ることができるよう、ワーク＆ライフバランスのサポートを推進していきます。 

 

【認証名称】      次世代育成支援認定マーク 「くるみん」 

 

【認証年月日】     2009 年 8 月 25 日 

 

【認証ロゴマーク】 

          
 

【日本アムウェイの取り組み】 

男性も育児休業を取得しやすい環境づくり 育児休業の一部を有給休暇として認定 

子育て中の社員が働きやすい環境づくり 短時間勤務対象期間の拡大（小学校 3年生まで） 

学校行事等に参加するための特別休暇として、ｷｯｽﾞ

ｻﾎﾟｰﾄ休暇の導入 

子どもが両親の働いている姿を見学できる機会づくり 家族向けオフィスツアーの導入 

地域の子育てに対する支援活動 渋谷区民祭りでの授乳室、おむつ交換所の提供 
※次世代育成支援対策推進法   

2003 年に成立した次代の社会を担う子どもが健やかに生まれ育成される環境の整備を図ることを目的とした法律。 次世代法

ともいう。 

 

 

 

 

 

本件に関する報道関係の方のお問い合わせ先  

日本アムウェイ合同会社 広報グループ 唐川 / 岡野 

〒150‐0042 東京都渋谷区宇田川町 7-1  TEL：03‐5428‐7721／FAX：03‐5428‐7936 

One by One こども基金公式サイト http://www.1by1.jp/ 

日本アムウェイ公式サイト http://www.amway.co.jp/ 

 


